Foredrag med bevidsthed

Neervaer med hoved,
hand og hjerte

Emnekatalog



Om Selvklang

Vi lever i en tid, hvor tempo og travlhed overdgver de
stille, indre stemmer - og truer med at traekke os vk,
bade fra os selv og fra hinanden. Selvklang udspringer
af det sted, hvor mennesker, organisationer og
samfund mister bevidstheden. Men ogsa af det sted,
hvor tingene umarkeligt falder pa plads, og hvor
ansvar og klarhed langsomt vender tilbage.

Udgangspunktet er enkelt: Nar mal, systemer, tanker

og prestation for en stund bringes til tavshed, kan vi

hgre klangen af alt det agte og sande, der bor inderst
inde. Dét sted, det er Selvklang.

Selvklang arbejder med det, der allerede er. Ikke for at
optimere, men for at mennesker kan stad mere helt i sig
selv. Mélet er, at deltagerne gar hjem med en dybere
selvforstaelse - og en konkret fornemmelse af,
hvordan liv, arbejdsliv og arbejdspladser kan indrettes
med stgrre bevidsthed.

Selvklang tilbyder foredrag i krydsfeltet
mellem arbejdsliv, ledelse og samfund.

Velferdsstatens kompleksitet har forstyrret balancen
mellem menneske og system. Pa individniveau viser
det sig som stress, uro og tab af retning. Pa
organisationsniveau som pseudo-arbejde,
fremmedggrelse og tab af sammenhangskraft. Det er
ikke et individuelt svigt, men en strukturel
problemstilling, hvor menneskets indre liv er kommet
pa afstand af de systemer, det forventes at fungere i.

Selvklang-foredragene satter ord pa denne bevagelse
og viser, hvordan klarhed, ansvar og reel vaerdi kan
genskabes. Gennem gammeldags narveer,
stilhed og meningsfulde formal.



Foredragsrakke I
Mennesker i selvklang

Foredrag til mennesker, der gnsker at styrke trivsel,
mental sundhed og naerver i hverdagen.

Ro i uroen - at vaere til stede i sit eget liv

Stress, uro og konstant tilgengelighed ggr det sveert at
merke, hvor vi selv begynder og slutter. Foredraget
giver enkle redskaber til at genfinde roen, skabe
balance i nervesystemet og bevare klarhed midt i pres.
Nar vi leerer at holde pauser i os selv, falder tempoet i
resten af verden ogsa.

« Form: Konkrete refleksioner kombineret med
enkle gvelser i at flytte opmarksomheden fra
hoved til krop.

« Udbytte: Bedre stresshandtering * @get
selvbevidsthed * Mere energi  Staerkere fokus

At sta i Dig selv uden at miste forbindelsen

Hvordan kan vi bevare os selv - ogsa i mgdet med
andres forventninger? Dette foredrag handler om
autenticitet, greenser og neerveer i relationer, bade
privat og professionelt. Nar vi star i os selv, bliver
samarbejde lettere, klarere og mere agte.

o Form: Interaktivt oplaeg med plads til dialog om
de mekanismer, der far os til at overtilpasse os.

« Udbytte: Kraftfuld kommunikation ¢ Tydeligere
grenser * Sundere samarbejdsrelationer
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At miste sig selv - og finde mening i det

Nar motivationen forsvinder, eller arbejdet mister
betydning, viser det ofte et dybere behov for
forandring. Dette foredrag hjelper deltagerne til at
forsta kriser og udbraendthed som signaler - og viser
veje til at genskabe mening og retning i hverdagen.
Nogle gange ma vi miste fodfaestet for at maerke, hvad
vi egentlig star pa.

« Form: Et eksistentielt og trgstende foredrag
spakket med genkendelige hverdagseksempler.

« Udbytte: Ny forstaelse af stress og kriser * @get
livsformal ¢ Bedre selvomsorg

Kaerlighed som praksis

Om relationer, sarbarhed og tillid. Foredraget saetter
ord pa de mgnstre, der former vores kontakt - og
hvordan bevidsthed og narveer kan skabe sgte
forbundethed, bade i parforhold og i teams. Tillid
opstar, nar vi ter blive i kontakten - ogsa nar det er
sveert.

o Form: Indsigtsfuldt foredrag, der oversatter
psykologiske mgnstre til handgribelig praksis.

o Udbytte: Styrket empati * Bedre
konflikthdndtering * Mere autentiske relationer

Tank mindre, mark mere (Analysen som faengsel)

Et humoristisk og jordneert foredrag om, hvordan vi
kan skabe klarhed gennem nearveer - ikke via flere
analyser. Nar vi slipper tanken som styrmand,
begynder livet at finde sin sande retning pa egen hand.

« Form: Et let og befriende indleg om at slippe
kontrollen og lade intuitionen tage over.

o Udbytte: Indre ro ¢ Klarhed ¢ Evnen til at handle
mere bevidst og mindre reaktivt
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Foredragsrakke II
Selvklang 1 organisationer

Foredrag og temadage for organisationer, der vil skabe
kulturer, hvor trivsel og kvalitet gar hdnd i hand. Her
forenes psykologi, ledelsesvidenskab og humanistisk

organisationsforstdelse.

Mening fgr maling

Nar alt bliver malt, risikerer vi at miste det, der betyder
noget. Dette foredrag inspirerer til at genfinde
formalet i arbejdet. Organisationer bliver steerkere, nar
mennesker marker mening, frem for blot at jagte
KPI'er.

« Form: Et skarpt analytisk opleg, der udfordrer
den moderne evalueringskultur.

« Udbytte: Fornyet motivation ® Lavere stress ®
Klarere prioritering * Stgrre arbejdsglede

Narvarende ledelse i en fragmenteret tid

Foredraget viser, hvordan naerveer, selvindsigt og
resonans kan blive ledelsens nye kernekompetencer.
Bevidst ledelse handler ikke om at kontrollere — men
om at skabe rum, hvor mennesker kan trives og tage
ansvar.

o Form: Oplaeg malrettet ledergrupper med fokus
pa skiftet fra systemstyring til meningsstyring.

o Udbytte: Styrket ledelseskommunikation ¢ Bedre
beslutninger ¢ Bevidste organisationer
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Mennesket i opgaven, opgaven i mennesket

Leer at se arbejdet som en personlig udviklingsrejse
frem for en standardiseret funktion. Med afseet i
Enneagrammet som et dynamisk spejl for
personligheden, viser foredraget, hvordan
individualiseret opgavetilretteleggelse kan skabe
bedre arbejdspladser. Vi arbejder bedst, nar vi
anerkender hinandens forskelligheder og spejler os
selv i dem.

o Form: En praksisnaer workshop-prasentation
med inddragelse af persontyper og motivation.

« Udbytte: Bedre samarbejde * Hgjere trivsel ¢
Feerre konflikter ¢ Stgrre ansvarsfglelse

Fra pseudo-arbejde til reel vaerdi

Et arligt og tankevaekkende foredrag om, hvordan vi
skaber reel veerdi i stedet for symbolsk travlhed. Nar
arbejdet tjener et levende formal, opstar energi, ansvar
og stolthed.

o Form: Debatskabende og konfronterende (pa en
keerlig made) - perfekt som kick-off til en
strategidag.

o Udbytte: Skarpet fokus ¢ Feerre meningslgse
rutiner ¢ Steerkere motivation

Liv i arbejdslivet

Et foredrag om at skabe balance mellem ambition og
trivsel. Nar arbejdet bliver alt, breender vi ud. Nar det
mister mening, gar energien tabt. Trivsel handler ikke
om at arbejde mindre, men om at arbejde
meningsfuldt.

« Form: Oplaeg med konkrete greb til at balancere
hgj faglighed med menneskelig beeredygtighed.

» Udbytte: Forebyggelse af stress * @get
engagement * Sundere arbejdslivsbalance
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Om mig

Selvklang er mig, Benjamin Hjort. Jeg har mit virke dér,
hvor mennesket har tabt forbindelsen til sig selv. Jeg er
kandidat i statskundskab fra 2006 og har 20 ars
erfaring fra greenselandet mellem
mennesker og systemer.

De sidste 15 ar har jeg arbejdet med HR og
ledelsesstgtte i komplekse offentlige organisationer, og
jeg har parallelt vaeret tillidsrepraesentant nasten lige
sa leenge. 1 2026 blev jeg coachcertificeret fra
Mindjuice Academy (ICF Level 2 akkrediteret).

For mig er arbejdet med bevidsthed
ogsa en fysisk praksis. Ved siden af mit
professionelle virke arbejder jeg med naturarkitektur
og baredygtigt byggeri - og skaber skulpturer i grov
bléler. Leret er mit instrument; det modstar hurtige
lpsninger, seetter graenser og insisterer pa
jordforbindelse.

Det er dette spendingsfelt mellem systemets
strukturer og menneskets dybe, fysiske forankring i sig
selv og verden, jeg bringer med mig pa scenen.

Praktisk

Alle foredrag kan skraeddersyes til jeres
aktuelle udfordringer og rammer - hvad
enten [ har brug for 30 minutters intens
inspiration eller en halv dags faciliteret
temaarbejde.

Se mere pa selvklang.dk eller kontakt mig for
en uforpligtende dialog om jeres behov.

Mail: benjamin@selvklang.dk | Telefon: 29 72 75 78

[7]


http://www.selvklang.dk/
mailto:benjamin@selvklang.dk

